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Programa de trabajo
Fecha: 24 de julio 2015

SECRETARIO DE DISTRITO
Responsable; GUILLERMO VAZQUEZ SILVA

Objetivo: Colaborar con el Gobernador de distrito 4100, en fortalecer y promover el
desempeiio de las actividades y metas propuestas, en coordinacion con los asistentes
de cada una de las 14 zonas para apoyar en los programas de trabajo de los 59 clubes
para el crecimiento en desarrollo, membresia, capacitacion, administracion, servicios
humanitarios e imagen y relaciones publicas a través de los medios digitalizados y de
la pagina web de Rotary, para el afio rotario 2015-2016.

Diagnéstico:

La figura de Secretario de distrito a la fecha no esta registrada en el directorio organizacional
de Rotary en sus distritos, sin embargo puede ser una representacién de apoyo que permita
diagnosticar, desarrollar y evaluar las actividades de trabajo de los clubes a través de los
asistentes de cada zona que lo integran, asi como delegar funciones que el Gobernador
pudiese descargar para simplificar su trabajo.

En ese sentido se pretende colaborar para dar seguimiento a las acciones y metas de los clubes
através de los asistentes de zona, donde exista la comunicacidon mas fluida y asertiva para dar
las herramientas necesarias, en la realizacion de los compromisos propuestos en su plan de
trabajo, en mantener e incrementar los indicadores del plan estratégico 2014-2017, para el
distrito 4100 México que con base a las prioridades se requiere:

Que se familiaricen con la pagina de Rotary www.rotary.org y www.rotary4100.org
Incrementar el numero de socios registrados en My Rotary y llevar un control porcentual de
asistencia mensual.

Que se registren oportunamente las metas de los clubes en Rotary Club Central y sus avances
especialmente las metas en aportaciones a la FR.

Apoyar en la formacion de un club rotario y de un Rotaract y / o un RYLA en la zona.
Coadyuvar en la requisicién de una subvencion global por club.

Promocionar la asistencia a la Conferencia bidistrital 4100-4170 en La Paz del 27 al 30 de abril
de 2016.

En capacitacion que asistan a los seminarios para formacion de instructores facilitadores.

Se cuente con el reglamento y el estatuto del club actualizado.

Por lo tanto el Secretario de Distrito propone su estrategia de trabajo:
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PLAN DE ACCION

Num. Actividad: Formalizacién del funcionamiento de clubes Fecha_
compromiso

1 Invitar via email a que los asistentes de zona y directiva y socios de | JULIO 2015
clubes se habituen a navegar en las paginas: www.myrotary.org y
www.rotary4100.org

2 Registrar mensualmente la asistencia e incremento de socios por JULIO 2015
club, a través del secretario los dias 5 de cada mes y concentrarlo | JUNIO 2016
a nivel distrital

3 Verificar y validar que los clubes reporten oportunamente sus JULIO
metas ante Rotary Club Central y envio de sus programas de AGOSTO
trabajo para darles seguimiento a sus indicadores. 2015

4 Coordinar con el Tesorero de Distrito sobre las aportaciones JULIO 2015
distritales y de la Fundacion Rotaria semestrales y anuales. JUNIO 2016

5 Apoyar a los comités correspondientes para conformar nuevos JULIO 2015
clubes rotarios, clubes rotaract y desarrollo de Rylas, junto con los | JUNIO 2016
asistentes de zona.

6 Contribuir en la formalizacion y registro de subvenciones en JULIO
los clubes, para contar con la informacién que permita un §§1PT'EMBRE
analisis sobre el impacto de las subvenciones realizadas, 5
inversién econdmica, areas en las que se han proporcionado los
servicios, personas beneficiadas, etc.

7 Contribuir en la difusién de la Conferencia Bidistrital en la NOVIEMBRE
asistencia de socios y en su organizacion con el Coordinador a ABRIL 2015
cargo.

8 Apoyar al comité de capacitacion, en elaborar una base de JULIO 2015
datos en donde se registren elementos para analizar la situacion | JUNIO 2016
de la capacitacion para conocer de qué magnitud es la situacién.

9 Impulsar a los clubes junto con el asistente de zona a que cuenten | JULIO
con su reglamento y estatutos con base a los procedimientos de NOVIEMBRE
Rotary. 2015

10 Soporte y Apoyo entre el Comité Distrital y los clubes del distrito JULIO 2015

JUNIO 2016

para que estos se desempefien a su maxima capacidad, basado en
el desarrollo de las competencias y el liderazgo de los socios
rotarios en el marco de los objetivos de Rotary.
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METAS
Nam. Meta Indicador

1 Enviar via email a los asistentes de zona y directiva y 100% de los clubes
socios de clubes se habituen a navegar en las paginas: visitan la pagina
www.myrotary.org y www.rotary4100.org

2 Reportar en formato Excel mensualmente la asistencia e 100% de los clubes
incremento de socios por club, informan su asistencia

3 A través de la pagina de www.myrotary.org verificar y 100% de los clubes
validar que los clubes reporten oportunamente sus metas | reportan 15 metas
ante Rotary Club Central y envio via email de sus como minimo
programas de trabajo para darles seguimiento a sus
indicadores.

4 Captura en Excel un informe semestral junto con el 100% de los clubes
Tesorero de Distrito sobre las aportaciones distritales y de | pagan sus cuotas
la Fundacién Rotaria semestrales y anuales de los clubes.

5 Contribuir en la difusién de la Conferencia Bidistrital en la | Asistencia de 600
asistencia de socios y en su organizacion con el personas del D4100
Coordinador a cargo.

6 Apoyar al comité de capacitacién, en elaborar una 100% de los
base de datos en donde se registren elementos para asistentes a
analizar la situacion de la capacitacion para conocer de | capacitacion y
qué maghnitud es la situacién. eventos registrados

en base de datos

7 Impulsar a los clubes junto con el asistente de zona a que | 100% de cubes con
cuenten con su reglamento y estatutos con base a los reglamento y
procedimientos de Rotary. estatutos

8 Soporte y Apoyo entre el Comité Distrital y los clubes del 100% solicitudes
distrito para que estos se desempefien a su maxima atendidas
capacidad, basado en el desarrollo de las competencias y
el liderazgo de los socios rotarios en el marco de los
objetivos de Rotary.

9 Apoyar a los clubes en la obtencion de la mencién 80% de los clubes
presidencial obtiene la mencion

presidencial.

Documentos de referencias

1.
2.
3.

Plan estratégico D4100 2014-2018
Minuta reunion Guatemala
Prioridades y objetivos a asistentes de zona

Observaciones y comentarios.-

El Secretario de Distrito tendra una entera comunicacién también con los integrantes del
comité distrital, como los comités de Membresia y extension, La Fundacién Rotaria,
Relaciones Publicas, Comité de Capacitacion, Servicio a la Juventud y Eventos de la XXV
Conferencia bidistrital.



