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Equipo de asesores técnicos de La Fundación Rotaria: ¿Qué función puedo 
desempeñar en el CADRE? 

 
El equipo de asesores técnicos de La Fundación Rotaria (Cadre) se compone de rotarios 
voluntarios rotarios de todo el mundo, quienes están familiarizados con el programa de 
subvenciones de Rotary, y cuentan con experiencia profesional en desarrollo de la 
comunidad o en una o más de las áreas de interés de Rotary. 
 
Utiliza la siguiente tabla para determinar cómo podrías contribuir a la labor del cadre como 
asesor para el desarrollo de proyectos, asesor de un área de interés o ambos. Si crees que tu 
formación y experiencia se ajustan a las funciones de uno de los tipos de asesores para el 
desarrollo de proyectos que se indican a continuación, indica tus cualificaciones en tu 
solicitud. Si tu formación y experiencia se corresponden con las de los asesores de un área 
de interés, marca la casilla correspondiente a dicho área. 
 
No es necesario contar con los conocimientos que se incluyen a continuación para pasar a 
formar parte del cadre. Sin embargo, si tu experiencia no se corresponde con ninguna de las 
funciones que se indican, es poco probable que seas seleccionado para llevar a cabo visitas o 
evaluaciones.  Sin embargo, podrás participar en las sesiones de capacitación para ir 
actualizando tu solicitud con los conocimientos que vayas adquiriendo.  
 

FUNCIONES REQUISITOS 
 

Asesores para el desarrollo de proyectos  

Asesor para 
subvención de Rotary 

Contar con experiencia en la redacción de solicitudes y haber 
contribuido significativamente a la planificación e 
implementación de al menos cinco proyectos de subvenciones 
de Rotary. 
 

Desarrollo y gestión 
de proyectos 

Mínimo dos años de experiencia profesional en proyectos de 
desarrollo de la comunidad. Con énfasis en la evaluación de las 
necesidades de la comunidad, monitoreo y evaluación y 
desarrollo sostenible.  
 

Asesores para las áreas de interés 
 
Alfabetización y 
educación básica 

Mínimo dos años de experiencia profesional en alfabetización y 
educación básica, ya sea como profesor, educador de la 
comunidad, asesor en educación, administrador, gestor de 
proyectos educativos, etc.   
Con concentración en las siguientes competencias y 
habilidades:  

 Involucramiento de la comunidad en programas 

orientados a fortalecer su capacidad para proporcionar 

educación básica y alfabetización para todos 
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 Aumento de la tasa de alfabetización de adultos en las 
comunidades  

 Reducción de la disparidad de género en la educación  
Prevención y 
tratamiento de 
enfermedades 

Mínimo dos años de experiencia profesional en el campo de 
prevención y tratamiento de enfermedades, ya sea como un 
médico, enfermera, partera, epidemiólogo, profesional de la 
salud pública, etc. 
Con concentración en las siguientes competencias y 
habilidades:  

 Mejoramiento de la capacidad de los profesionales de 

salud en la localidad 

 Promoción de programas de prevención para contenter 

la propagación de enfermedades transmisibles y reducir 

la incidencia de secuelas de enfermedades no 

transmisibles 

 Mejoramiento de la infraestructura sanitaria en las 

comunidades 

 Sensibilización y movilización social para prevenir la 

propagación de enfermedades  

 Prevención de discapacidades físicas causadas por 
enfermedades o lesiones 

Salud materno-
infantil 

Mínimo dos años de experiencia profesional en salud materno-
infantil y neonatal, ya sea como médico, enfermera, profesional 
de la salud pública y otros otros cargos afines. 
Con concentración en las siguientes competencias y 
habilidades:  

 Reducción de la tasa de mortalidad y morbilidad de 

niños menores de cinco años 

 Reducción de la tasa de mortalidad y morbilidad 

materna 

 Mayor acceso a servicios médicos esenciales, líderes 
comunitarios capacitados en salud y atención de la 
salud para las madres y sus hijos 

Desarrollo económico 
e integral de la 
comunidad 

Mínimo dos años de experiencia profesional en desarrollo de la 
comunidad, como promotor comunitario, experto en 
micromicrofinanzas, producción agrícola y alimenticia, 
desarrollo de emprendedores, gestor de proyectos locales, etc. 
Con concentración en las siguientes competencias y 
habilidades:  

 Capacitación de emprendedores, líderes comunitarios, 

organizaciones locales y redes comunitarias para apoyar 

el desarrollo económico de comunidades empobrecidas 

 Desarrollo de oportunidades de empleo productivo 

 Reducción de la pobreza en comunidades marginadas 

 Desarrollo del liderazgo juvenil y formación profesional  
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Paz y 
prevención/resolución 
de conflictos 

Mínimo dos años de experiencia profesional en el campo de la 
paz, prevención y resolución de conflictos intersectoriales, o 
como mediador, defensor de la comunidad, abogado, 
diplomático, trabajador social, etc. 
Con concentración en las siguientes competencias y 
habilidades:  

 Capacitación de líderes para prevenir y mediar 

conflictos  

 Establecimiento de programas de prevención de 

conflictos con base en la comunidad, en cooperación 

con organizaciones de la sociedad civil 

 Fortalecimiento de la paz en comunidades y regiones 
afectadas por conflictos 

Agua, saneamiento e 
higiene 

Mínimo dos años de experiencia profesional en recursos 
hídricos, saneamiento e higiene, o como ingeniero civil o 
ambiental, especialista en salud pública, biólogo, gestor de 
cuencas hidrográficas, hidrólogo, instructor de higiene y salud, 
etc.  
Con concentración en las siguientes competencias y 
habilidades:  

 Acceso equitativo a agua salubre, saneamiento e higiene 

en la comunidad 

 Fortalecimiento de la capacidad de las comunidades 

para desarrollar, financiar y mantener sistemas 

sostenibles de agua y saneamiento 

 Programas de sensibilización a la comunidad para 
promover los beneficios de agua salubre, el saneamiento 
y la higiene 

Auditoría contable Mínimo dos años de experiencia profesional, como contador o 
auditor en una o más de las siguientes áreas: 

 Gestión financiera 

 Gestión de proyectos 

 Verificación de proveedores e inventarios 

 


