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Club No 22263 de RI, 22 socios, Carta Constitutiva 17-12-1984.  Sesión: 
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Boletín No 900, Febrero del 2019                                     

MARZO: Mes del Suministro de Agua y saneamiento 

¡Ecos de los eventos recién realizados! 

Imagen depurada impresa 

sobre lona, elaborada y 

colocada por David Meneses 

en la Calle Obregón. 

 

Como un homenaje a su trayectoria profesional, 

su sentido humano y su decidida participación en 

actividades altruistas que lo han llevado a 

encabezar y conformar agrupaciones como el 

Colegio Médico de Caborca, el Patronato del 

MHEC, Club Kiwanis y hasta el Grupo Musical 

Sanguíneo; el doctor Rafael Pizá Gutiérrez, fue 

reconocido por el Club Rotario como 

Personalidad Distinguida 2018. (Noticias, 

Caborca) 

 
Nombre Esposa Tel: casa Celular e-mail 

1 Alejandro Aguilar  Martha  3720332 6373760121 cp_alejandro_aguilar_n@hotmail.com  

2 Arredondo José Arturo  3722181 6373760282 jarreb_7@hotmail.com 

3 Rubén Castro Elizabeth 3725484 6371194120 castrorios@hotmail.com 

4 Enrique Celaya Lucy 3724841 6371170849 celayalopezenrique@hotmail.com 

5 Alejandro Contreras Lupita 3722016 6373705039 santaamalia_hunting@hotmail.com  

6 Santiago Contreras Elizabeth 3728505 6371177642 chago2004@prodigy.net.mx 

7 Rafael de La Rosa Lorena 3720855 6373705857 rdlrosa@caborca.uson.mx  

8 Luis Manuel Galaz Lula 3726656 6371068795 lmgchines@hotmail.com 

9 Ignacio García   Blanca Luz 3723441  6373760511 ignacio_gfierros@hotmail.com  

10 Francisco Luis Irigoyen Clarisa 3726509 6371150132 alfamax2013@gmail.com 

11 Julio  Cesar Lizárraga Martina 3724810 6371070085. ferreteria1@prodigy.net.mx  

12 Albert E. Locher  Elvia  3721783  6371075074   alocher@hotmail.com 

13 Carlos Martínez Beatriz 
 

6621963152 carloscema@hotmail.com 

14 Martin  Luis Méndez  Alejandra  3726803  6371022078  abraxxa64@hotmail.com  

15 David Meneses Lorenia  3727382 6371071635  dmeneses65@hotmail.com  

16 Alberto Ortega Blanca 3724929 6371025076 albertoortega6@live.com.mx  

17 Luis Enrique Riojas Claudia 3724505 6373705746 leriojas2@gmail.com 

18 Luis Ed. Ruvalcaba María Dolores 3729015  6373705346  lerg64@hotmail.com  

19 Héctor Salgado  Betty  3721920  6373760186  myaqui156@gmail.com 

20 Guillermo Sandoval    3723980 6371153968  sando_poema@hotmail.com11 

21 Ulises Stewart  María Argelia 3727261  6371058166  usv68@hotmail.com  

22 Roberto Vázquez  Bertha Lidia 3721806  6373705026  fremcasa@prodigy.net.mx  
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Marzo  de 2019                                       
Cumpleaños   Aniversarios de Boda 

Marzo 11       Marzo 11   Marzo 21                 Marzo 30   

   

    

 

 

Lorena de     Luis Enrique  Enrique y               David y Lorenia               
De la Rosa    Riojas  Lucy Celaya                Meneses   
           

 Sesión del martes 26 de febrero 

Honores a la Bandera: Luis Manuel Galaz 

Invocación: Profe Guillermo Sandoval 

CENA ofrecida por Luis Edmundo y María Dolores Ruvalcaba 

 

Ganador de la Rifa: 
Convención” Los Mochis” 

 

 

 

 

 

 

 

Una buena y una mala. la mala: Se nos va Carlos Martínez “El 
Presidente”.  La buena es que nuestro socio Carlos Martínez, “le 
mago de las rifas” es ascendido en la Empresa Nissan y atenderá 
una de las importantes agencia de NISSAN AUTOMOTRIZ en 
Hermosillo, Sonora. Le deseamos éxito en su nueva encomienda 
y esperamos una pronta reintegración en la filas del rotarismo 

en la ciudad capital. Recibe Carlos Martínez Arvizu nuestras felicitaciones.  

 EL PRINCIPIO DE PETER                                                             
En 1968, Laurence J. Peter publicaba el libro The Peter Principle, en el que 
enunciaba una de las sentencias más conocidas en el campo de la dirección 
y administración de empresas. El Principio de Peter dice que: “En una 
jerarquía, todo empleado tiende a ascender hasta su nivel de 
incompetencia”. La forma más común y sencilla para comprender esta 
afirmación es mediante un ejemplo:     

  Un vendedor hace su trabajo de forma excepcional. Le gusta lo que hace y 
sus relaciones con los clientes son fantásticas, por lo que enseguida logra un ascenso.                                            

 Se convierte en coordinador de zona y sigue realizando ventas a la vez que desempeña 
labores de coordinación de otros tres vendedores. Su nuevo cargo le gusta, ya que continúa 
realizando las funciones de antes mientras comparte sus conocimientos con los 
vendedores novatos. Poco tiempo después consigue un nuevo ascenso.                                                                               

 Delegado comercial de la provincia. Sigue realizando ventas, pero les dedica menos tiempo 
que antes. Ya no se encarga de la tutela de los novatos con la que disfrutaba, sino que 
gestiona las zonas a las que deben acudir sus subordinados, establece los horarios y 
comprueba que cumplen los objetivos marcados. Su trabajo se basa ahora menos en las 
relaciones con clientes, que claramente son su fuerte, y tiene una gran carga 
administrativa. Ya no disfruta como antes, pero las cosas van razonablemente bien y tras 
un largo período alcanza un nuevo ascenso.           

 Director comercial. Llegado a este punto, nuestro personaje se muestra incompetente. Su 
trabajo consiste ahora en tomar decisiones desde un despacho, alejado de los clientes y de 
sus subordinados. Ya no realiza bien su trabajo, se queda estancado en un puesto que no le 
gusta y que no desempeña bien. Mientras, la Dirección General de la empresa comienza a 
pensar que es un incompetente.                                       
SE DA POR SENTADO QUE ESCALAR POR UNA ESCALA JERÁRQUICA SIEMPRE ES ALGO POSITIVO Y QUE 

LA META SIEMPRE SUPONE UNA SITUACIÓN MEJOR. SIN EMBARGO, LAS MEJORAS ECONÓMICAS Y DE 

ESTATUS QUE ACARREA UN ASCENSO PUEDEN LLEVAR CONSIGO INSATISFACCIÓN, ESTRÉS E 

INCOMPETENCIA SI SE PASAN POR ALTO LAS APTITUDES PERSONALES PARA DESEMPEÑAR UNAS 

DETERMINADAS TAREAS                                  Saludo a la Bandera                                                                             
     “Sagrada Enseña de la Patria Mía- Galana Ondea tu Altivez al 

Viento – Venerable Pendón que en Melodía, Céfiro Canta con sublime Acento – El Rojo  de la Enseña  

representa La Sangre de los Héroes derramada – El Blanco inmaculado es  el que Alienta  Amor a la 

Familia idolatrada – El Verde es Amistad, es Simpatía, Excelso  Anhelo, Meta del Rotario Porque tú 

encarnas en mi Fantasía – Con lo Gallardo de tus tres Colores, Patria, Familia, Amistad, Sudario que 

Cobija con todos los Amores”   

http://www.casadellibro.com/libro-el-principio-de-peter/926193/2900000944987

